
Activité très réussie de nos élèves  qui se sont prêtés
aux jeux de rôle recruteur/candidat avec les
intervenants du SIJE d’Etampes 
Cet atelier leur a permis de développer des
compétences importantes à la fois professionnelles et
transversales.
Se présenter clairement et rapidement, 
adapter son discours, parler avec une articulation et un
débit adaptés, prendre confiance en soi, gérer son
stress, s’adapter aux réactions de l’interlocuteur,
préparer les informations nécessaires avant l’appel,...

Le tout dans l’énergie, la bonne humeur et la
bienveillance.

Les conseillers de France Travail de
l’agence de Étampes sont intervenus
auprès de nos élèves afin de leur
présenter les grandes notions liées au
marché de l’emploi. À travers des
échanges concrets, ils ont expliqué
l’importance du réseau professionnel,
les réalités du marché du travail local
et les opportunités présentes sur le
territoire d’Étampes et ses environs.

La semaine a débuté par un module consacré à la
découverte du tissu économique local animé par
Corinne TIQUET,  Chargée du développement de
l'emploi local 
Service du Développement Economique et de l'Emploi
du CAESE.
Objectif : 
Faire découvrir aux élèves les différentes zones
d’activités d’Etampes, les entreprises qui y sont
implantées mais aussi comment y accéder par les
moyens de transport à leur disposition. 
Dans un second temps, les élèves ont pu travailler en
petits groupes et réaliser des recherches sur une
entreprise ciblée de la zone d’activité Sud Essor,
préparer leur interview en vue de leur visite en
entreprise de fin de semaine.

Cette séance a permis à nos élèves de mieux comprendre l’impact de l’image de
soi en milieu professionnel au travers des 3 piliers indissociables : la posture, la
tenue professionnelle, les savoirs-être. 

Intervention d’une professionnelle de l’image de soi

1er atelier au travers de jeux de rôle sur l’importance de la posture professionnelle et le développement
      des compétences en communication non verbale,

Second atelier sur la création d’un moodboard de la tenue pro pour mieux visualiser ce que le milieu professionnel peut exiger 
Dernier atelier leur a permis de choisir des vêtements, accessoires adaptés à un environnement de travail et de simuler des situations
d’entretien en adaptant, vocabulaire, posture et tenue pro

2 séances spécifiques animées par la Responsable du bureau des
entreprises

Quelles missions peut on me confier en stage selon
mon année de formation ?

Comment envoyer ma candidature par mail ?

Ma pochette Pro : mes outils, mes méthodes

Mais, ça veut dire quoi AGORA ?

Accompagnement à la recherche des PFMP

Bien connaître mon BAC PRO pour mieux en parler

Préparation du picth téléphonique et
simulations

Se préparer et détramatiser le cap de la
prospection téléphonique pour la
recherche de PFMP

Le marché de l’emploiDécouvrir les entreprises
du  territoire

Un très grand merci aux Entreprises qui ce sont impliquées durant
cette semaine professionnelle :
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Une immersion concrète dans le monde de l’entreprise

Juste avant les vacances d’hiver, les élèves de seconde Bac Professionnel AGORA (Assistance à la Gestion des Organisations et de leurs Activités) du lycée Geoffroy-
Saint-Hilaire d’Étampes ont participé à une semaine professionnelle organisée par le Bureau des Entreprises.

L’objectif de cette semaine était clair : permettre aux élèves de mieux comprendre le monde du travail, développer leurs compétences professionnelles et renforcer
leur confiance en eux et dans leurs futures démarches de stage et d’insertion.

Pendant plusieurs jours, les élèves ont suivi différents modules thématiques mêlant échanges avec des professionnels, ateliers pratiques et mises en situation.
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